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vEditorial

EDITORIAL

ROAD TO HALF A DECADE OF JURNAL MD: 
MENGHIMPUN ENERGI DAN SEMANGAT BARU

Alhamdulillah puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT, 
Tuhan Yang Maha Esa, atas segala limpahan karunia-Nya sehingga Jurnal 
Manajemen Dakwah (Jurnal MD) Volume 5 Nomor 1 Tahun 2019 ini 
dapat diterbitkan. Pada terbitan yang ke sembilan ini merupakan “debut” 
bagi saya sebagai managing editor Jurnal MD yang baru. Dalam hal ini 
keberadaan saya bukanlah untuk menggantikan yang lama, melainkan 
menjadi partner duet yang saling melengkapi. Selain itu beberapa reviewer 
dan editor baru juga telah bergabung untuk menjadi energi dan semangat 
baru dalam pengelolaan Jurnal MD yang lebih baik. Jurnal MD edisi kali ini 
kembali tersusun dari tujuh manuskrip karya para akademisi dari berbagai 
perguruan tinggi di Indonesia. Oleh karena itu kita perlu sekilas melihat 
initi bahasan dari tujuh manuskrip tersebut.

Manuskrip pertama merupakan hasil penelitian dari Ria Safitri 
(Universitas Mercu Buana Jakarta) dan Bayu Mitra A. Kusuma (UIN Sunan 
Kalijaga) tentang ancaman daily hassles terhadap kinerja agen pemasaran 
prudential syariah di area Yogyakarta. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 
upaya penanganan tersebut memerlukan dukungan dari dua arah, baik dari 
perusahaan melalui serangkaian program maupun dari dalam diri karyawan 
untuk lebih mencintai profesi mereka. Strategi yang diambil perusahaan 
adalah dengan mengadakan beberapa pelatihan sesuai kebutuhan masing-
masing lembaga dan menciptakan kondisi organisasi yang tidak memiliki 
jarak satu sama lain atau menumbuhkan rasa kekeluargaan dan motivasi. 

Manuskrip kedua adalah karya Siswoyo Aris Munandar dan Mursalat 
(STAI Sunan Pandanaran Yogyakarta). Penelitian ini bertujuan untuk 
melihat akuntabilitas manajemen pembiayaan pendidikan dan peranan 
tarekat terhadap aktivitas sosial dan filantropi. Hasil dari penelitian 
ini menunjukkan bahwa tarekat mendorong para muridnya untuk 
terlibat dalam kehidupan sosial dengan menjalankan beberapa program 
selain dakwah seperti ekonomi, kepemudaan, dan perkuatan gender. 
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Manuskrip ketiga adalah karya Mar’atus Solehah (UIN Sunan Kalijaga) 
yang mengeksplorasi pesan–pesan keagamaan di new media terkait solusi 
atas problematika kemiskinan. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 
ustadz yang berdakwah secara virtual seperti Adi Hidayat memberikan 
solusi terhadap permasalahan ekonomi berlandasankan etos kerja dan 
keberkahan. Kajian virtual tersebut disambut responsif  oleh penikmat 
kajian keagamaan daring. 

Bertolak selanjutnya ke manuskrip keempat karya Muhamad Irhamdi 
(UIN Mataram) yang mengemukakan bahwa manajemen dakwah pada 
konteks mad’u yang sangat beragam menjadi perhatian yang sangat 
serius bagi seorang da’i. Hal ini karena setiap perbedaan cara pandang 
dipengaruhi oleh situasi budaya yang ada pada masyarakat sebagai objek 
dakwah baik secara indivdu maupun kelompok terkait nilai, aturan, 
dan cara menentukan definisi dari Islam itu sendiri. Manuskrip kelima 
merupakan karya Muhyidin Abdillah dan Sopia Laila Nugraha (UIN Sunan 
Kalijaga). Penelitian ini mengemukakan bahwa manajemen pengembangan 
sumber daya manusia adalah faktor penting dalam menentukan efektifitas 
dan efisiensi sebuah organisasi. Lebih lanjut mereka menyatakan bahwa 
pendidikan menjadi kunci penting yang digunakan dalam mengembangkan 
sumber daya manusia. Di pesantren Baitul Kilmah, pendidikan literasi 
memegang peran penting dalam membentuk jiwa dan mengasah 
kemampuan santri untuk menjadi individu yang produktif, kreatif, 
berfikiran kritis, bertanggung jawab, dan kompetitif.

Selanjutnya manuskrip keenam karya Samsudin (Universitas Islam 
Indonesia) dan Fatahillah Aziz (UIN Sunan Kalijaga). Penelitian mereka 
mengungkap bahwa dalam dinamika dakwah di abad 21, antara satu 
website dakwah dengan website lainnya yang dimiliki oleh suatu kelompok 
atau organisasi saling mengkampanyekan ideologi masing-masing sehingga 
terjadi pertarungan gagasan karena masing-masing memiliki kepentingan 
dan tujuan yang berbeda. Terakhir manuskrip ketujuh karya dari dari 
Vivi Afriani dan M. Askari Zakariah (IAI Al Mawaddah Warrahmah 
Kolaka) yang membahas tentang penggunaan teknologi informasi dalam 
manajemen perusahaan di kalangan masyarakat Muslim. Hasil penelitian 
mereka menyatakan bahwa dengan struktur dan sistematika yang 
sederhana, penggunaan Microsoft Access dapat menjadikan tuntunan 
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praktis dan mudah sesuai kebutuhan manajemen perusahaan, baik kecil 
maupun menengah. 

Demikianlah tujuh manuskrip yang disajikan dalam edisi ini. Saya 
mewakili tim redaksi menyadari bahwa dalam penyajian edisi ini terdapat 
berbagai kekurangan atau ketidaksempurnaan sehingga saran dan kritik 
yang membangun sangat diharapkan untuk memperkuat kualitas terbitan 
Jurnal MD ke depannya. Akhirnya tim redaksi mengucapkan banyak terima 
kasih kepada semua pihak yang telah berkontribusi dalam penerbitan edisi 
ini. Semoga bahasan dan diskusi yang disajikan dapat bermanfaat untuk 
pengembangan profesionalisme keilmuan manajemen dakwah. Selamat 
membaca!

	 Yogyakarta, Juni 2019
	 Atas Nama Tim Redaksi

	 Shofi’unnafi
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